EVIDENCIAS REUNIONES, CAPACITACIONES.

DIANA LORENA BEDOYA VASQUEZ. ABRIL 2021

Reunidn equipo Regional Valle. Planeacién auditorias centros - 6 de abril 2021.
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Reunidn plan por plana. SENA - Interventoria Universidad de Antioquia — 7 de abril 2021.

PROGRAMACION PLAN POR PLAN MES DE ABRIL DE 2021 Recibidos x I8 B

Xiomara Rivadeneira mar, 30 mar 16:41 ¥y -

para Paulo, Liliana, Sara, Vanet, Harold, Adriana, Gloria, Hector, Julio, Dario, Luz, CESAR, Araceli, YEISON, francia, Pablo, CELICED, jorge, jacqueline. andra, mi, Deider, jrodriguezcab, Xiomara, victorherrera.udea, Luz. mmaxd -

Sefior

Paulo Cesar Polo Navarro

Lider de Red

SBDC -Centro de Desarrolle Empresarial - Regional Valle del Cauca
Asunto: Plan por plan SBDC Regional Valle del Cauca

Cordial saludo

De manera atenta me permito informar que, por instrucciones recibidas del Operador del Fondo Emprender (Universidad Nacional de Colombia), el plan por plan correspondiente al mes de abril de 2021 con
los Centros de Desamollo Empresarial del SENA Regional Valle del Cauca, se realizard el préximo miércoles 07 de abril de 2021 entre las 3:00pm y las 6:30 pm.

Dicha reunién debera contar como es habitual, con la participacién del Lider de Red, los Gestores de Emprendimiento, los Interventores lideres a cargo de cada proyecto y contara ademds con la participacién
del Operador (Universidad Nacional de Colombia) y el SENA nivel Central

El objetive de este espacio virtual serd analizar la situacién actual de cada proyecio en sjecucion en el departamente del Valle, dando prioridad a las dudas y dificultades que se tengan en la sjecucion de
cada plan de negocios

La reunion sera moderada por el Operader de los Recursos (Universidad Nacional)

Agradecemos su apoyo para la realizacion de esta agenda.

Se adjunta la programacion



Reunidn Proyecto INVIMA - 8 abril 2021
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Reunidén Revision Indicadores. 9 abril 2021

REVISION INDICADORES AL MES DE MARZO 2021 (CTA-CGTS-CDTI) Recibidos X
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[ abr | REVISION INDICADORES AL MES DE MARZO ... Agenda
Miralo en Google Calendar
9
e vie 9 de abr de 2021 08:00 - 12:00 (COT)

08:00  REVISION INDICADORES AL MES DE MARZO ..
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Estimado Equipo SBDC,

Moy Buena Tarde.

Por orientacién de nuestro Lider Ing. Paulo Cesar Polo se llevara a cabo reunion para revision de indicadores del mes de Marzo el dia Miéreoles 7 de Abril

Solicitamos amablemente a cada centro preparar presentacion con los siguientes temas:

a. Avance en el complimiento de indicadores 2 Marzo 31 del 2021 (Nivel de ejecucion 15%).
b. Presentar Estrategias para el cumplimiento de indicadores

. Presentar Gestion realizada con aliados estratégicos.

d. Presentar Inventario de Planes de Negocio FE.

NOTA: Por favor no olvidar envio de presentaciones.



Reunidén Centros Salomia. Planeacion auditorias - 9 abril de 2021
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Reunidn Direccidn General. Lineamientos Emprendimiento y Empresarismo - 13 abril 2021
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Coordinacién Nacional de Emprendimicnto

= Lineamientos 2021
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Servicio Nacional de Aprendizaje '

Microsoft Teams

Régimen contable para empresas nacientes

_
v 1 NAGORAL ESTADOS FINANCIEROS

Los flujos de efectivo generados durante
un periodo se deben presentar clasificados

El estado de flujos de efectivo presenta en

los fondos provistos y utilizados por la
entidad, en desarrollo de sus actividades
de operacién, inversién y financiacion,
durante el periodo contable

* Actividades de operacion
* Actividades de Inversion

* Actividades de Financiacion
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Reunidn proyecto INVIMA. 15 y 16 de abril 2021
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Reunién Direccidon General. Planes de Entrenamiento Nacional - 15 abril 2021.
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Reunidn Plan Egresados 16 abril 2021.

Socializacion y Revision Plan de Egresados 2021 Recibidos x
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=l Socializacion y Revision Plan de Egre...
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vie g vie 16 de abr de 2021 08:00 - 12:00 (COT)
Reunién de Microsaft Teams 0800 Socializacion y Revisién Plan de Egre.

Estimados Profesionales y responsatles del proceso de Egresadas
Regional valle

2ne responsabilidades en |z atencién 2 los egresados, los invitamos cordiziments a finalizar [z formulzcién del plan regionzl de stencién 2 sgrezades 2021, ¢l cual requisre ser consalidado

ceso qus usted y su squipo ides

Teniendo en cuznta que &l or
pars dar inicio y continuidad a su eject

ucidn
Ds zcusrco = lo sntericr desde Formacién Profesionzl, nemes scelantando Uns propussta inisial pars las diferemtes dreas. que tisnen responsabiidades con |2 pobiscién de egresados y de aprendices en procese de certficar. Por lo cusl les solictamos
abrir un espasio en su agenda ef proximo viemes 16 de abril. para revisar dicho avance & incluir otras acciones que consideren pertinentes

Se requiere que cada uno de ustedes pusda tener a |2 mano para ese dia, Ias acciones que se han pensado desde su proceso, para dicha poblacién en esta vigencis. Para nosotros &s muy importante contar con su 3poyo y compromiso. &n &l plan

Fecha de reunian: viernes 18 de abril

SENNOWA: Gam-gam

EMPREND Qzm-102m

APE: 10am-11am

11am-12m

COMUNICACION

Reunidn equipo economia naranja nacional. 16 de abril 2021

asr
Claudia isabel Moreno Alznte 11 ADRIANA TABARES GIRALDO % Anares Yolanda Erazo Rosero

£ T w

% Tiverio Ormz % HUMBERTO HUGO PINEDA RESTREPO % William Erick Escarmia Canilio

AROUNA GUTIERREZ PALOMING

% Jusn Camilo Garmao Arbolecs

R olga pavcia coro maidonado

% C
B Cosar Chavez Parma

B Wimar Fabian Cnz Lopex B MASTER MUSIC




Reunidn presentacion plan de auditorias Regional Valle. 19 de abril 2021
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Reunidn informativa compafiero nuevo Juan Bernal — 19 de abril 2021
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Transferencia Lean. Holanda. PUM — 20 de abril 2021

Microsoft Teams > Servicio Naconal de Aprendizare '

Lean Principles

Contactos

Traditional Organization Lean Organization Compartir invitacion
Short-term financial focus {erm focus on purpose

Batch and queue bsa contmuoua iow I;a;;;t;u bottlenecks

Push the product out Use pull to avol;:verplomcwn

High variations in workload
We can't afford to stop the process Stop and fix the problem

Standards limit creativity Standards enable continuous improvement

Hide the problem Use visual control 1o make the problem visible
Overreliance on technology Use reliable technology that serve people & processes
Management by Adrenaline (MBA)

People are liabilities

Zero sum approach; power play Respect your partner and suppliers

Sit behind your compuler or in 8 meeting v omanene: .

Plan quickly, act slowly

Make the same mistake over again
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Reunidn Preparacién Auditoria. 20 abril 2021
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